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DISSIPLINE EN ONTSLAG 
 
 

Die opleidingsessie kan daartoe bydrae dat die individu daarin kan slaag om 
suksesvol: 

• ‘n Behoorlike ondersoek te doen tov ‘n oortreding. 
• Ootredings behoorlik te klassifiseer. 
• Die regte prosedure sal navolg. 
• Die maatskappy behoorlik te verteenwoordig by ‘n dissiplinêre verhoor. 

 
Die aanbieding sal van belang wees vir: 

• MH Bestuurder en Beamptes 
• Lynbestuurders en Senior Toesighouers. 
 

❖ Inleiding en bepaling van Diskriminasie 
 
❖ Regverdige redes for ontslag 

 
❖ Formulering van klagte 

 
❖ Hoe om wangedrag te ondersoek 

 
❖ Ontslag vir swak gedrag 

 
❖ Voorbereiding vir verhoor 

 

Tyd: Voldag (09h00-16h00) 
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