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HR DRIVE 2024 
Kliek op die skakels vir meer inligting 

 

Belangrike uitsprake deur die KVBA en Arbeidshowe t.o.v Drank en Dwelms in 
die werksplek 

13 JUNIE  
Zoom sessie R350 pp 
09h00 - 10h30 (1½ uur) 

 

Mediasie as alternatief tot ander dispuut prosesse 
16 JULIE 
Publieke sessie R800 pp 
09h00 - 13h00 (4 ure) 
24 JULIE  
Zoom sessie R500 pp 
09h00 - 13h00 (4 ure) 

 

Swak werksverrigting en Onbevoegdheid 
30 Julie 
Publieke sessie R800 pp 
09h00 - 13h00 (4 ure) 
31 Julie 
Zoom sessie R500 pp 
09h00 - 13h00 (4 ure) 

 

Dissipline en Ontslag 
13 Augustus 
Publieke sessie R1650 pp 
09h00 - 16h00  

INSKRYWINGSVORM 

 
Publieke sessies  

La Concorde, 57 Hoof Str, Paarl 
Versnapperings, handleiding ingesluit 
Voldag program sluit ook middagete in 

Programme gefasiliteer deur Wynand Viljoen 

 

mailto:info@hopcal.co.za
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Dringende-belangrike-uitsprake.pdf
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Dringende-belangrike-uitsprake.pdf
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Mediasie-as-Alternatief-2024.pdf
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Swak-Werk-Verrigtinge-2024.pdf
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Dissipline-en-Ontslag-2024.pdf
https://www.hopcal.co.za/wp-content/uploads/2024/05/Program-Inskrywingsvorm-2024.pdf

