HOPKINS
COETZEE

YOUR HR BUSINESS PARTHMER

GELYKE INDIENSNEMING (EE)

Gelei deur: Wynand Viljoen

Gelyke Indiensneming het onlangs 'n proses van opgradering deurgemaak en dit bring meer
verantwoordelikheid vir Bestuur mee. In die lig hiervan het ons 'n opleidingskursus vir bestuurders
saamgestel, spesifiek gemik op die persoon(e) in beheer van HR-kwessies en die maatskappy se EE-
bestuurder.

Die kursus dek die volgende areas:

+ Waaroor gaan die Wet?
+ Wat word as direkte of indirekte diskriminasie beskou?
+ Wat is die doel van die Wet?
- Bevordering van gelyke geleenthede
- Regverdige behandeling
- Implementering van regstellende aksie
- Aangewese Groepe
- Toetse
- Teistering
* Toepassing van die Wet in die werkplek
* Verantwoordelikheid van bestuur
o Jaarlikse doelwitte
o Regstellende aksie maatreéls
o Numeriese doelwitte
o Tydskedule vir elke jaar
e Interne monitering
o Vergaderings van die EE-komitee

+ Wat kan 'n werknemer doen as hulle voel dat hulle onregverdig behandel is?
e Intern
o Ekstern

Hierdie program sal voor die sessie hersien word om seker te maak dat ons die nuutste feite en inligting
op datum het.

Kontak: karen@hopcal.co.za / 021 863 0830 vir meer inligting
Duur: 4 ure

Koste: R1 080 pp (plus BTW)
(ZOOM -15%)

HOPKINSCOETZEE ASSOCIATES (PTY) LTD
REG No 2000/019645/07
VAT: 449 0213 727
DIRECTORS: GM HOPKINS & & HJ COETZEE

57 Main Road La Concorde Paarl 7646
POSTNET SUITE 258 PRIVATE BAG X15 SOMERSET WEST 7129
TEL: (INT +27) 021-863 0830 e FAX:(INT +27) 21 863 0906 e E-MAIL: info@hopcal.co.za


mailto:info@hopcal.co.za

